


Misión:

Promovemos valores mediante programas de contenido social: 

educativos, recreativos, deportivos, filantrópicos y culturales para el 

desarrollo integral del individuo, su familia y su comunidad en Espíritu, 

Mente y Cuerpo.

Visión:

En 2020 somos una asociación de vanguardia y sustentable, generadora 

de líderes: Voluntarios y Profesionales, con compromiso social y con alto 

impacto en la juventud mexicana.

Misión · Visión
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Distinguidos Socios Activos y Básicos,  
amigos todos:
En este segundo año de mi labor al frente del Consejo Directivo, quiero dar un resumen de los acontecimientos que hemos vivido 
como Asociación, y los retos que tenemos por delante para el cumplimiento de nuestra Visión 2020, dada a conocer el año 
pasado.

El 2014 fue un año muy difícil en el que las empresas, pero sobre todo los consumidores, enfrentamos una crisis de 
disminución de resultados y volumen de compras y servicios, generado principalmente por las reformas fiscales y la 
baja de consumo de una gran parte de la población mexicana. Las crisis de seguridad y políticas, sin duda han frenado 
la recuperación económica en nuestro país. Como todos sabemos, mientras el PIB y la generación de empleo no 
crezcan al nivel que necesita nuestra sociedad, el deseo de mejora no se dará al menos en el corto plazo.

Afortunadamente, y gracias al apoyo de todos y de la buena gestión de nuestros Profesionales, logramos que el 
principal riesgo que enfrentaba la Asociación se diluyera, ya que existía la posibilidad de ser sujetos al Impuesto 
sobre la Renta por parte del SAT. Obtuvimos el registro de RENADE ante la Comisión Nacional del Deporte, que 
nos exime del pago de este impuesto, que ponía en riesgo la sustentabilidad de nuestra querida GUAY.

Dando continuidad a la Planeación Estratégica, tenemos ya claros los objetivos y proyectos que de aquí se derivan, 
por lo que los invito a sumarse a apoyar y a trabajar en equipo, para continuar avanzando en la construcción de la 
organización de vanguardia que todos queremos.

Como principal eje de soporte a todos los proyectos, manifiesto la necesidad de acrecentar el número de Voluntarios 
comprometidos, a través de la nueva oficina de Vinculación Voluntaria y Liderazgo YMCA, que se ha incorporado a 
partir de este año y que tendrá un impacto a mediano plazo para poder alcanzar los objetivos y retos a los que nos 
enfrentaremos en este 2015.

A los Profesionales les quiero reiterar mi confianza en su trabajo y mi petición de volcarse a generar ese valor 
agregado y espíritu de servicio, que haga que nuestra población objetiva sienta que en la GUAY somos diferentes, y 
que en los momentos de la verdad en la prestación de servicios, cumplimos. Nos sentimos satisfechos y estamos 
dispuestos a rebasar las expectativas. 

Les agradezco por un año más de trabajo, y ratifico mi compromiso personal de buscar a través de mi gestión y con 
el apoyo de todos, que nuestra Asociación siga siendo sustentable y cada vez más grande y mejor.

        Jaime Pérez Hernández
      Presidente del Consejo Directivo 
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Manejo eficiente de inversión en edificios y equipos por $ 15’449,000.00

Se llevó a cabo la gestión y modificación de estatutos mediante de una asamblea extraordinaria, para la obtención del 
Registro Nacional de Cultura Física y Deporte (RENADE) a través de la Comisión Nacional del Deporte.

Se realizó una reingeniería estructural en el área Relaciones Internacionales con la contratación de la Mtra. Elda Gabriela 
Calixto Martínez, para profesionalizar y tener un mayor impacto de la YMCA México a nivel internacional.

En el caso del Programa de Liderazgo, se llevó a cabo un estudio de factibilidad y diagnóstico, y como resultado de ello, se 
generó el nuevo Comité de Vinculación Voluntaria y Liderazgo YMCA.

Logramos ser sede de la III Reunión de Secretarios Generales de la Alianza Mundial, con la participación de 52 Secretarios 
Generales de los 5 continentes, quienes fueron recibidos en nuestro Campamento Camohmila.

Llevamos a cabo la visita de fortalecimiento al movimiento federado, por parte del Ing. Jaime Pérez Hernández, presidente 
del Consejo Directivo del Grupo YMCA, Lic. Agustín García Bolaños Cacho, presidente de la Federación de ACJs de la 
República Mexicana, C.P. Ernesto Gaona Sánchez, Secretario General de la Federación y del Prof. Samuel Ríos Mena, 
director de Operaciones, visitando las ACJ de Tijuana, Torreón, Delicias, Cuauhtémoc y Chihuahua.

La oficina de Vinculación Voluntaria y Liderazgo YMCA realizó el Encuentro de Voluntarios, como una acción de Planeación 
Estratégica para cuadros de sucesión con la participación de 230 voluntarios.

Por primera vez, en ocasión de la reunión de Secretarios Generales de Alianza Mundial en el Campamento Camohmila, se 
llevó a cabo el apadrinamiento internacional para nuestros Líderes Juveniles graduados. 

Se autorizó por parte del Consejo Directivo la sustitución del parque vehicular de transporte escolar, Universidad YMCA, 
salidas de Programa Social Cultural y Campamentos, con la adquisición de 4 camionetas Crafter último modelo.

Se concluyó la construcción de objetivos estratégicos y sus proyectos, así como los responsables de su ejecución. El 
Consejo Directivo tendrá un rol importantísimo ya que involucrará a los diferentes comités para su validación y ejecución.

Acciones del Consejo Directivo
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Planeación Estratégica 2015-2020

Transformación de los procesos de prestación de productos y 
servicios.

Implementación de la encuesta de medición y percepción de 
calidad del servicio de la Institución.

Identificar las necesidades que la población objetivo requiere, 
para dar solución innovadora a las mismas.

Programa de optimización y aprovechamiento de los recursos.
 Modelo de cadena de valor.
 Procuración de Fondos.

Implementación del modelo de responsabilidad social.

Benchmark de instituciones afines y análisis de competencia.

Potencializar el uso de marca, comercializando,  
manual de identidad.

Difusión de la esencia y logros YMCA.

Comunicación de programas internacionales y testimonios a 
nivel interno y externo, a nivel nacional e internacional.

Estrategias de vinculación con las YMCAs de todo el mundo y 
Partnership.

Desarrollo del talento humano, capacitación integral, 
profesionalización y certificación.

Marco Lógico Evolutivo 

Objetivos Estratégicos

ç

ç

ç

ç

ç

ç

ç

Buscar los niveles de Excelencia en la calidad de los 
servicios prestados.

Ser Líderes en el fortalecimiento del Desarrollo 
integral del individuo, hacia una mejor calidad de vida.

Promover la sustentabilidad del grupo en todas  
sus áreas.

Posicionar al grupo al interior de nuestra comunidad 
y con instituciones afines como una institución 
formadora y difusora de la Responsabilidad Social.

Desarrollar el  orgullo de ser Guayero.

Integrar una cultura internacional en todos los 
miembros de la YMCA.

Potencializar el talento humano de la organización 
para la consecución de los fines organizacionales y  
su desarrollo personal y familiar.

Proyectos 2015-2020

Planeación Estratégica

Reestructuración Organizacional de Voluntarios y Profesionales2013-2014

Reforma de Estatutos para obtención del Registro 
Nacional de Cultura Física y Deporte (RENADE).2014

Misión y Visión2013-2014

Creación del Comité de Vinculación Voluntaria y Liderazgo YMCA2013-2014

2015-2020
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Voluntariado y Liderazgo

VOLUNTARIADO
FILANTROPÍA

ESPÍRITU
El Comité de Vinculación Voluntaria y Liderazgo YMCA se creó en septiembre de 2014 con la 
finalidad de promover, movilizar y fortalecer la cultura de liderazgo y voluntariado en usuarios, 
beneficiarios,  profesionales y voluntarios YMCA. 

Sus funciones son contribuir con la visión de la YMCA: Ser una asociación generadora de 
líderes, voluntarios y profesionales. Promover la sustentabilidad de los programas de liderazgo 
y voluntariado. Establecer estrategias que promuevan la participación de jóvenes dentro de los 
programas YMCA en liderazgo y voluntariado. Actualizar el programa de Menores aspirantes 
a Líderes y Líderes Juveniles, y dar seguimiento a los Líderes Menores y Juveniles egresados 
del programa. Generar alianzas estratégicas para el desarrollo de programas de voluntariado y 
liderazgo.

Actividades 
Programa de Líderes Menores y Juveniles

Se trabaja en la revisión del programa formativo que se brinda a Menores y Jóvenes.

Revisión de áreas de oportunidades y mejoras del programa de Líderes en:

· Contenido temáticos
· Perfiles de ingreso y egreso
· Diseño de herramientas de evaluación de impacto del programa en los Menores y Jóvenes

En el programa de Líderes Juveniles se realizaron actividades de capacitación a jóvenes de 
comunidades indígenas amusgas y nahuas de Ometepec y Chilapa, Guerrero, y evaluación de 
habilidades deportivas y de atención bucal. También se colaboró en la producción de mermela-
das y vinos de mora de jóvenes mujeres indígenas de la comunidad de Alcozacan. Se continuó 
participando en campamentos intramuros y en el campamento Camohmila para  jóvenes y 
niños con cáncer y de zonas rurales de Tepoztlán y Ajusco. En total los líderes juveniles de la 
Universidad YMCA, de unidades deportivas y Casa YMCA de Becarios colaboraron con 3,500 
personas. 

Del grupo de Líderes Juveniles actualmente continúan participando jóvenes de las generacio-
nes 2010 al 2014. De 45 que siguen en activo, 33 recibieron reconocimientos en la gradua-
ción de febrero y contamos con 6 de nuevo ingreso. 
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.Casas y Centros YMCA

Nos avocamos a realizar un estudio minucioso de la situa-
ción que prevalece en cada uno de los Centros y Casas 
YMCA, y eficientemente, sentar las bases para los futu-
ros trabajos del área durante la presente administración, 
para lo cual el Comité Ejecutivo aprobó, y se ha iniciado, 
la contratación de profesionales especializados para la 
realización de un Diagnóstico Social de las diversas uni-
dades que apreciamos lo requieren, lo cual nos llevará a 
una muy ágil sistematización de los programas de mayor 
representatividad en materia de Acción Comunitaria.

Iniciamos 2014 dando continuidad a la vinculación Universidad 
YMCA / Desarrollo Comunitario en la realización de prácticas sociales 
de estudiantes de las Carreras de Ciencias del Deporte y Psicología. 

Promover la cultura de convivencia y tolerancia entre jóvenes de 12 y 
24 años a través del buen trato y hospitalidad de las comunidades de 
Tepoztlán fue el propósito que se cumplió estrechando los lazos de 
amistad y haciendo un grupo sólido y propositivo.

Con el compromiso de realizar acciones que permitan posicionar 
a la YMCA como una organización sustentable a partir de la con-
servación de los recursos ambientales, sociales y económicos; 
se dio inicio al Proyecto de Medio Ambiente, fundamentado 
en la definición de educación ambiental de la Organización de 
las Naciones Unidas para la Educación, la Ciencia y la Cultura 
(UNESCO 1999). 

Las capacitaciones promueven el intercambio académico, la 
reflexión en la práctica, la autoevaluación y el trabajo colaborativo. 
Cabe destacar que los temas impartidos siempre superan las exigen-
cias de la SEP y se siguen profundizando a lo largo del ciclo escolar 
durante las reuniones de consejo técnico.

El apoyo por parte de 
instituciones, que le han 
apostado a los programas 
de la YMCA y su 
transparencia en el manejo 
de recursos, sigue dando 
frutos, y el año 2014 no 
fue la excepción.

Atendimos a una población de 3,389 beneficiarios de población cautiva y 
58,179 beneficiarios de población transitoria, para llegar a una cifra total de 

 BENEFICIARIOS

 distribuidos de la siguiente manera:

  BENEFICIARIOS mediante los 
programas de preescolar, preescolar con horario 
extendido, estancia 6-12, educación para adultos, 
primaria, secundaria, bachillerato, profesional y 
reforzamiento escolar.

  BENEFICIARIOS mediante campañas 
de salud, consultas médicas y psicológicas tanto 
individuales como grupales.

  BENEFICIARIOS con las actividades 
de secretariado, computación, inglés, primeros 
auxilios, gastronomía, manualidades, corte y 
confección, cultora de belleza.

  BENEFICIARIOS con actividades de 
aeróbicos, futbol, torneos y competencias, cursos 
de verano, baile, zumba y salidas recreativas.

  BENEFICIARIOS a través de los programas 
de despensa semanal, bazares, menores migrantes, 
prevención de adicciones, capacitaciones al 
personal profesional, círculo terapéutico para 
padres y hermanos, desayunos escolares, escuela 
para padres, eventos y festivales, grupos juveniles, 
obra de barrio, pláticas conferencias, y cursos de 
liderazgo, programas de intercambio, promotoras 
comunitarias, visitas culturales.

2,148

270

998

61,568

5,069

51,403

EDUCACIÓN

CAPACITACIÓN

RECREACIÓN 
Y DEPORTES

SALUD

 INTEGRACIÓN
COMUNITARIA

1,379
VOLUNTARIOS

163
PROFESIONALES

Desarrollo Comunitario y Asistencia Social

49 Menores y 40 Líderes Juveniles; de ellos, 15 jóvenes son 

del Grupo V.A.S.E. (Voluntariado, Acción, Servicio, Espíritu).
 89 nuevos Líderes

Se graduaron de la 
generación 2014 

Voluntariado

Revisión del programa de Voluntariado 

· Recolección de documentos históricos de 
  Voluntariado de YMCA.

· Revisión de documentos, formatos,  
  instrumentos de registro de trabajo con  
  Voluntarios YMCA.

· Desarrollo de  instrumentos para la  
  documentación, evaluación y desarrollo de 
  líneas estratégicas y fortalecer el programa 
  de Voluntariado.

Durante 2014, las Casas YMCA para Menores Migrantes atendieron 
a un total de 1,772 menores migrantes repatriados. Siendo la Casa de 
Tijuana la de mayor atención, con un total de 1,036, seguida por la 
Casa YMCA de Piedras Negras con 552 menores atendidos y la Casa 
YMCA de Agua Prieta con un total de 184 menores. Se reunificó al 
88.14% de estos jóvenes con sus familias. 

Casas YMCA para Menores Migrantes
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Desarrollo Institucional

En la actualidad, la procuración de recursos es uno de 
los engranes que pone en funcionamiento la maquinaria 
de una asociación civil. Uno de los más grandes retos en 
este 2014, fue lograr el posicionamiento de los objeti-
vos YMCA, más que las necesidades que se tienen por 
ser una asociación que atiende a nivel nacional.  

Un año más, el profesionalismo mostrado en el desarrollo de las 
actividades en las sedes YMCA, nos facilitó el trabajo de incorpo-
rar a través de las actividades de voluntariado, a nuevas empresas 
quienes al convivir directamente con los beneficiarios, se mostra-
ron interesados en continuar participando.

Diversificar las maneras de obtener recursos se vuelve un obje-
tivo transversal e inherente a los propósitos que tiene la Guay, 
lo que implica establecer estrategias de procuración de fondos 
innovadoras, que pueden ir desde utilizar los métodos más comu-
nes, hasta aplicar algunas prácticas, sin más límites que la misma 
creatividad, como son  kermess, bazares, eventos culturales, de-
portivos, venta de productos en unidades deportivas, entre otros.

En el 2014, dimos un paso muy importante, al iniciar la implemen-
tación del Programa del Club de la Tarea de una forma sistemática 
y con indicadores, gracias al donativo recibido de Fundación So-
riana, dirigido a la Casa YMCA para Menores Migrantes y Centros 
YMCA de Atención Juvenil en Ciudad Juárez, Chihuahua, con lo 
cual nos congratulamos de tener la capacidad como institución, 
de replicar proyectos de éxito en ciudades con problemáticas que 
desafortunadamente involucran a nuestra niñez y juventud. Al uti-
lizar indicadores nos permitirá medir el impacto real que se tiene 
en la comunidad. 

El pasado 15 de octubre de 2014, en el marco del XII Encuentro 
Iberoamericano: nuevos roles y expresiones de la sociedad civil, la 
Universidad YMCA recibió del Centro Mexicano para la Filantropía, 
organización civil reconocida como órgano colegiado de autori-
dad, el reconocimiento en su Nivel Óptimo de Institucionalidad 
y Transparencia, el cual le sirve para dar certeza a la sociedad de 
que los donativos que la institución recibe, ya sean económicos o 
en especie, se utilizan a favor de la causa social en la que trabaja 
la Universidad. 

La transparencia con la que se manejan los 
recursos invertidos en el Grupo YMCA ha 
generado en los benefactores confianza y el 
fortalecimiento de relaciones de lealtad que 
año con año se ha venido trabajando para 
beneficio de nuestra población.  

Filantropía YMCA México
En el 2014 se procuraron recursos por un monto de

$12,905,636  PESOS

$ 4,850,335

$ 8,055,301

en efectivo 

en donativos en 
especie

“Movamos causas 
a través de la 

procuración de 
fondos”

En el año 2014 contamos con 1,552 voluntarios, 
quienes nos aportaron un total de 12,851 horas 
de trabajo

Para este año, la Campaña pro Becarios de Camohmila concluyó 
de manera exitosa con el trabajo en equipo y la participación 
de todas las áreas del Grupo YMCA, logrando un record en la 

historia de esta campaña anual, rebasando considerablemente la 
meta planteada, reuniendo un monto de

     $1,515,744

En el área de Salud se abarcaron tres aspectos: pláticas y campañas de salud; nutrición y 
prevención de adicciones. Se duplicaron los esfuerzos para ofrecer campañas de salud, 
pláticas, cursos y talleres a familiares de los beneficiarios y población aledaña; porque te-
nemos la firme convicción que personas informadas toman mejores decisiones, desarro-
llan mayores herramientas personales y establecen relaciones más sanas. Es de resaltar 
que esta labor sólo la podemos lograr con el apoyo de Instituciones gubernamentales y 
asociaciones civiles afines a nuestra misión. 

PESOS
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EJE VOLUNTARIADO 

La comunidad universitaria llevó a cabo en su tercera emisión su Día de Voluntariado con pobla-
ción altamente vulnerable, se acudió a 7 sedes del Programa YMCA México y 6 centros educativos 
cercanos a ellos. En congruencia con su filosofía institucional, asistió un grupo de 230 voluntarios 
compuesto por estudiantes, docentes, administrativo y autoridades de la Universidad. Con el lema, 
“Contra la violencia…todos”, los voluntarios iniciaron la jornada de una manera divertida cumplie-
ron con su misión y dejaron el mensaje a niños, jóvenes y jóvenes con discapacidad intelectual 
leve a través de cuentos y actividades lúdico-recreativas, a los padres de familia con socio-dramas, 
pláticas y talleres. Durante este voluntariado, se trabajó simultáneamente con 1,965 personas de 
las delegaciones Benito Juárez, Iztacalco, Tlalpan, los municipios Naucalpan de Juárez, Atizapán 
de Zaragoza en el Estado de México y comunidades de Tepoztlán, Morelos, superando la cifra del 
año anterior de población atendida en un 54 por ciento. Durante los momentos de reflexión, los 
voluntarios comentaron haber obtenido grandes experiencias significativas de sensibilización y 
conocimiento en un sentido humanista.

EJE ACREDITACIONES

La Universidad YMCA recibió del 
CEMEFI (Centro Mexicano para la 
Filantropía) el reconocimiento en su Nivel Óptimo de Institucionalidad y Transparencia, el cual 
nos sirve para dar certeza a la sociedad de que los donativos que la institución recibe, ya sean 
económicos o en especie, se utilizan a favor de la causa social en la que trabaja la Universidad.

MENTE
EDUCACIÓN
CULTURA

Todas estas acciones se traducen  
en una participación de 230 voluntarios 
al año, quienes aportaron 5,986 horas 
de trabajo

Sede Lago Alberto 

Sede Camohmila

Centro de Lenguas

Educación Continua

Oferta Educativa

1,047

20

750

1,230

12 ESPECIALIDADES

· Docencia
· Mercadotecnia
· Finanzas
· Recreación Turística
· Recreación Laboral
· Derecho Penal
· Derecho Corporativo
· Sistemas Computacionales
· Tecnologías de Información
   aplicadas a los Negocios
· Gestión Deportiva
· Derecho del Deporte
· Juicios Orales

7 MAESTRÍAS

· Administración
· Educación 
· Recreación
· Derecho
· Tecnologías de la Información
· Impuestos
· Gestión de Procesos para  
  el Desarrollo Comunitario

MATRÍCULA 2014

3,047 ALUMNOS

Universidad YMCA
La Universidad YMCA obtuvo el Reconocimiento de Validez Oficial de 
Estudios de la SEP de la Licenciatura en Música. En el ciclo septiembre-
diciembre inició su primera generación con 13 estudiantes, en el 
esquema Intensivo Empresarial

· Administración
· Administración del Tiempo Libre
· Contaduría Pública
· Mercadotecnia Internacional
· Derecho 
· Ciencias del Deporte
· Ciencias de la Educación
· Ingeniería en Sistemas 
  Computacionales
· Psicología
· Música 

10 LICENCIATURAS

· Evaluación Educativa

1DOCTORADO

EJE VINCULACIÓN

Bajo la política cultural del Gobierno del Estado de Puebla, en mayo del 2014 el Consejo 
Estatal para la Cultura y las Artes de Puebla solicitó a la Universidad YMCA una propuesta 
de capacitación y detección de personal del ámbito de cultura, por lo que se generó la 
propuesta del curso taller: Museos y Ocio, espacios de construcción para una nueva 
ciudadanía. Este curso tuvo como objetivo general proporcionar a los participantes he-
rramientas teórico- metodológicas para ejecutar acciones y estrategias del ámbito socio 
educativo cultural y recreativo en los museos.

Además, dio inicio un convenio con el Sindicato del Senado de la República, con un grupo 
de la Licenciatura en Derecho bajo el esquema Intensivo Empresarial de 7 cuatrimestres 
en sistema modular. Este grupo recibe clases directamente en el edificio del Sindicato 
de la Cámara de Senadores. Un segundo grupo, de Licenciatura en Psicología, inició en 
septiembre del año pasado. Este grupo tiene clases en las instalaciones de la Universidad.

EJE RELACIONES INTERNACIONALES

La Universidad YMCA México y la Facultad de Educación Física de Sorocaba Brazil (FEFISO) crearon un vínculo 
para generar un intercambio académico estudiantil el cual se lleva a cabo durante un periodo de 8 semanas. Este 
tipo de intercambio genera una proyección internacional para nuestros estudiantes de Ciencias del Deporte.

Fuimos sede del 7º Encuentro Internacional de OTIUM, la Asociación 
Iberoamericana de Estudios de Ocio (OTIUM) persigue la constitución de 
un ente conformado por centros universitarios y otras instituciones que 
desarrollen tareas de formación, investigación, innovación y difusión de 
los ámbitos relacionados con los Estudios de Ocio (tiempo libre, cultura, 
turismo, deporte y recreación), entendido el ocio como factor de desarro-
llo social, económico, cultural, ambiental y comunitario. Como resultado 
de este encuentro se propuso la edición de un libro con la colaboración 
de cada uno de los investigadores representantes de las universidades 
participantes, bajo una temática especifica; este año fue Ocio y Recreación 
para el desarrollo humano. 



21 22 23YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 2014 YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 2014 YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 2014

CUERPO
SALUD
DEPORTE

Salud y Deporte

En el año 2014 contamos con 159 voluntarios, 
quienes nos aportaron un total de 19,138 horas 

de trabajo

En el 2014 la Universidad 
YMCA se consolidó como 
institución educativa que  
impulsa la responsabilidad 
social forjando 
universitarios de alta calidad 
profesional y personal, 
lo que nos ha permitido 
realizar eventos académicos 
con participación de toda la 
comunidad. 

La ACJ de la Ciudad de México YMCA, A.C. es 
el modelo productivo de ingresos dentro del 
Grupo YMCA. La dirección de Operaciones tiene 
a su cargo el funcionamiento de las Unidades 
Deportivas que cuentan con un total de 341 
profesionales 87 voluntarios de programa, 
ocupados en la atención y servicio mensual a 
13,033 usuarios en 2014.

En 2014 se realizaron importantes obras de 
remodelación de las Unidades Deportivas Sur 
y Mallorca así como ampliación de las sala de 
pesas y cardiovascular de la Unidad Ejército. 

Continuar en un proceso de modernización de 
las instalaciones nos permite competir en el 
mercado con más y mejores instalaciones, la 
modernización de equipos y la especialización 
de los servicios a través de la capacitación y 

actualización es fundamental, ya que el Profesional y el Voluntario de Programas tienen la importante tarea de 
atención al usuario con actividades de actualidad, manteniendo vigente además el tradicional Programa YMCA 
que es el fundamento de ejercicio físico necesario para la especialización deportiva. 

El programa de capacitación tuvo una duración de 659 hrs en 80 cursos para el personal de mantenimiento, 
de intendencia y de administración. Tanto el personal como los voluntarios de Programas asistieron al tercer 
Congreso de Cultura Física y Deporte con una participación de 144 personas, donde se impartieron 5 clases 
máster, 21 talleres y 3 certificaciones.

Toda esta dinámica de mejora continua de instalaciones y certificación de las competencias laborales para el 
personal ha sido el resultado del acertado trabajo de los Voluntarios y Profesionales en los Comités Consultivos 
que mes a mes informan, proponen, analizan y establecen estrategias para lograr las metas de calidad y servicio 
en beneficio de la productividad de las Unidades Deportivas.
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Campamento CamohmilaUnidades Deportivas

La Unidad Ejército atendió a un promedio mensual de 2,697 
usuarios, de los cuales el 56.1% son hombres y el 43.9% 
son mujeres.

La Unidad Sur atendió a un promedio mensual de 2,109 
usuarios, de los cuales el 46.8% son hombres y el 53.2% 
mujeres. 

En la Unidad Mallorca atendimos a un promedio mensual de 
8,237 usuarios de los cuales el 54.4% son hombres y 45.6% 
mujeres. 

  USUARIOS
 promedio mensual

2,697 La Unidad Ejército cuenta con 56 voluntarios de comités 
consultivos y voluntarios de programas, que juntos suman 
un total de 7,540 horas anuales de apoyo directo en 
tareas de la Unidad.

  USUARIOS
 promedio mensual

2,109   USUARIOS
 promedio mensual

8,237

SurUNIDAD MallorcaUNIDAD

H

56.1%

43.9%

M H

46.8%

53.2%

M

H

54.4%

45.6%

M

La Unidad Mallorca cuenta con 34 voluntarios 
de Comités Consultivos y voluntarios de 
programas que juntos suman un total de 3,336 
horas anuales de apoyo directo en tareas de la 
Unidad.

UNIDADEjército
La Unidad Sur cuenta con 48 voluntarios de comités 
consultivos y voluntarios de programas que juntos 
suman un total de 5,814 horas anuales de apoyo 
directo en tareas de la Unidad.
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FederaciónRelaciones Internacionales

Con el tema Empowering Young People, fortalecimiento juve-
nil, se llevó a cabo el 18 Consejo Mundial de YMCAs 2014 
en Estes Park, Denver, Colorado, para analizar el estado del 
movimiento y su impacto a nivel mundial. Cabe destacar el 
agradecimiento al Arq. Fernando Ondarza por su gestoría en la 
Vicepresidencia de la Alianza Mundial de YMCAS 2010-2014 
y la inclusión del joven Mauricio Korber Molina como vocal 

juvenil dentro de la misma para el periodo 
2014-2018.

Con el apoyo de la UNESCO, el Desafío 
Mundial YMCA es la segunda edición de un 
evento público simultáneo que tiene lugar 
en las YMCAs locales de todo el mundo. 
Se desarrollaron actividades que se centra-
ron en la juventud y en sus comunidades, 
mostrando gente joven y los cambios pro-
ducidos en sus vidas. El Desafío Mundial 
2014 creó un espacio con una voz común 

reuniendo un millón de firmas para la declaración global: “Yo 
apuesto por los jóvenes y quiero que su voz sea escuchada”.

La Organización para el Desarrollo de las YMCAs de Norte-
américa (NAYDO) en colaboración con las YMCAs de Estados Unidos y Canadá tiene como objetivo inspirar y fortalecer el 
espíritu de la filantropía dentro de la YMCA. 

En 2014 en la Conferencia de NAYDO llevada a cabo en San Antonio Texas, el CP Ernesto Gaona Sánchez compartió a los pre-
sentes la importancia de la filantropía. El papel de YMCA Mexico en NAYDO ha estimulado y motivado la participación creciente 
de profesionales y voluntarios en estas conferencias.

Dentro de la Red Mundial Urbana, World Urban Network (WUN), la YMCA México participó a través del coordinador de las 
Casas YMCA para Menores Migrantes, Uriel González, con el tema de migración. 

El 28 de marzo de 2014 se llevó a cabo la LII Asamblea General 
Ordinaria de la Federación de ACJs de la República Mexicana 
en el puerto de Acapulco, contando con la participación de 
voluntarios y profesionales de todos los movimientos locales 
de nuestro país así como la importante presencia del Lic. Víctor 
Manuel Galván Lassard, Coordinador de la Dirección General 
de la CONADE.  

Como resultado de su participación, el Grupo YMCA Ciudad 
de México se ha convertido en la punta de lanza para el trámite 
del Registro Nacional de Cultura Física y Deporte (RENADE).

Se llevó a cabo la tercera edición del Encuentro Juvenil Nacional, 
reuniendo a más de 100 jóvenes en el estado de Chihuahua 
con el objetivo de promover la reflexión y creación de 
alternativas para el ejercicio de la cultura de paz, a través de un 
campamento deportivo, cultural y de voluntariado, continuando 

con  el plan estratégico en relación a temas de juventud como son la participación  civil y 
social, gobernanza, para que conozcan los diferentes órganos de gobierno de la Asociación. 

En el mes de octubre de 2014, el Lic. Agustín García Bolaños Cacho, presidente de la 
Federación, el Ing. Jaime Pérez Hernández, presidente del Grupo YMCA de la Ciudad de 
México, el C.P. Ernesto Gaona Sánchez, Secretario y el profesor Samuel Ríos Mena, Director 
de Operaciones llevaron a cabo una gira de trabajo por las YMCAs Federadas del norte, 
visitando Torreón, Delicias, Cuauhtémoc y Chihuahua teniendo reuniones de trabajo con los 
distintos consejos directivos, secretarios generales y gerentes, dando así por cumplido el 
compromiso de visitar y dialogar con los representantes voluntarios y profesionales de las 
YMCA Federadas.  

El año 2014, para el Campamen-
to YMCA Camohmila, fue un 
año lleno de retos importantes, 
eventos de gran magnitud por su 
importancia y asistencia en cada 

uno de ellos, pusieron a prueba el profesionalismo, la capacidad de 
atención y compromiso del equipo de trabajo, ofreciendo de esta 
manera, un alto nivel de servicio a un gran número de grupos orga-
nizados, visitas empresariales, escolares y grupos independientes, 
obteniendo así el reconocimiento de nuestros visitantes.

Como todos los años, la presencia de las unidades deportivas en 
el Campamento no se hizo esperar, a lo largo del año recibimos la 
visita de las tres unidades deportivas, destacando los ya tradicionales 
encuentros metropolitanos YMCA.

En el Programa Deportivo YMCA para 
Empresas atendimos a un promedio 
mensual de 1,124 usuarios. Ofrece 
diferentes paquetes de actividades 
dirigidas a los empleados de diversas 
empresas además de las ligas deporti-
vas de tradición en la YMCA.

Contamos con cuatro áreas de acción: 
I. Actividades Continuas, con ligas empresariales. 
II. Deporte por Temporada, con deportes de conjunto y clases
    grupales.
III. Área Acuática, con el programa progresivo de natación y
      entrenamiento deportivo.
IV. Área de Superación Física Empresarial, con el programa de 
     actividades del programa físico deportivo y de salud.

El Programa YMCA para Empresas depende en un 90% del trabajo 
voluntario. 

Programa Deportivo      
YMCA para Empresas

Contamos con 21 voluntarios que suman 
un total de 2,448 horas anuales de apoyo 

directo en tareas de la Unidad.

  
VISITANTES

13,102   USUARIOS
 promedio mensual

1,124 “Yo apuesto por los jóvenes 
y quiero que su voz sea 

escuchada”.

Campamento
Camohmila



30 31YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 2014 YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 2014

Obras e Inversiones

El Comité Metropolitano de Planeación y Construc-
ción, es el encargado de revisar técnicamente todo 
lo referente a las inversiones y procesos de construc-
ción de nuestra Asociación, a través de su presidente, 
Arq. Florencio Hernández Hernández quién conjun-
tamente con los integrantes de dicho Comité, han 
eficientado la ejecución de las inversiones y manteni-
miento de edificios, a través de informes trimestrales, 
logrando con ello, que la infraestructura y patrimonio 
de la institución se mantenga vigente.

Manejo eficiente de inversión en edificios y equipos por 

$ 15’449,000   
PESOS
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PESO DE INGRESO

  
 INGRESOS  
 EGRESOS  
  EXCEDENTE DE OPERACIÓN  

 
 DEPRECIACIÓN
  EXCEDENTE NETO

 ACTIVO

 ACTIVO CIRCULANTE  
 PROPIEDADES Y EQUIPO
 OTROS ACTIVOS 

  ACTIVO TOTAL
  
 PASIVO 

 PASIVO CIRCULANTE  
 OTROS PASIVOS  

  PASIVO TOTAL

  PATRIMONIO

   TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

$
$
$

$

$

$
$
$

$

$
$

$

$

$

PESO DE GASTO$$
$$$
$$$

$$ PESO DE INGRESO POR PROGRAMA

PESO DE GASTO POR PROGRAMA

12 ¢
2 ¢

1 ¢

85 ¢

OPERACIÓN

DONATIVOS

FINANCIEROS

OTROS INGRESOS

BALANCE GENERAL

ESTADO DE RESULTADOS

Aspectos Financieros Grupo YMCA Ciudad de México 2014

220,626,117 
198,181,938 

22,444,179

 
11,764,042  
10,680,137 

51,217,801 
645,920,639 

8,409,078 

705,547,518

44,472,874 
11,456,768 

55,929,642 

649,617,876 

705,547,518

66 ¢

6 ¢

21 ¢

4 ¢

2 ¢

1 ¢

Donativos

Programa de Desarrollo
Comunitario y Asistencia Social 

Programa Físico Deportivo,
Recreativo y Socio Cultural

Programa Educativo

Financieros

Otros ingresos

PROGRAMA

MANTENIMIENTO

ADMINISTRACIÓN

74 ¢

13 ¢

13 ¢

Administrativo

Programa de Desarrollo
Comunitario y Asistencia Social 

Programa Físico Deportivo,
Recreativo y Socio Cultural

Programa Educativo

58 ¢

17 ¢

19 ¢

6 ¢
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Elda Gabriela Calixto Martínez
Elsa Leticia Molina Gutiérrez
Mirtha Elena Morales Lizárraga
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Presidente

 Takashi Matzumura Maturana 

Vocales Voluntarios

Agustín García Bolaños Cacho
Andrés F. Esqueda Ortiz de Rosas
Arturo Díaz Villa
Karina López Sanabria 
Rafael Ortega Arriaga
Estrella del Alba Alcázar Pérez
Itzcán Hernández Ortiz

Vocales Profesionales

Ernesto Gaona Sánchez
Oscar Francisco Vivanco Castillo   
Bernardo Carmona Martínez
José Fernández Herrera
Rodolfo Santana Andrade
Oscar Villa Ramos
Leticia Villanueva García

secretario técnico Profesional

 Samuel Ríos Mena

Presidente

Roberto Quintana Vargas 

Vocales Voluntarios

Agustín García Bolaños Cacho
Federico Sandoval Pimentel
María Elena Juárez Allende
Jail Ixel Cruz García
Martha García de Rivera

Vocales Profesionales

Ernesto Gaona Sánchez 
Alma Laura Flores Venegas
Alejandra Granados Mayén 
Cecilia Martínez García
Sergio Maya de Lucio
Elizabeth de la Rosa Loza
Leslye Zamorano Pérez
Claudia Leticia Soriano López
Luis Villanueva Salazar
Luisa Ortiz Ferrara

secretaria técnica Profesional

Mirtha Elena Morales Lizárraga

Presidente

Florencio Hernández Hernández
 

Vocales Voluntarios

Roberto Quintana Vargas
Octavio Absalón Escalera
Luis Martínez Richa

Vocales Profesionales

Ernesto Gaona Sánchez
Samuel Ríos Mena
Armando Díaz García

secretario técnico Profesional

Leonel Zavaleta Castillo

Presidente

Héctor Millán Aranda

Vocales Voluntarios

José Manuel Morales Flores
Fernando Nájera Contreras
Luis Romero Ordorica
Carlos Trujillo García
Fernando Ondarza Villar

secretario técnico Profesional

Ernesto Gaona Sánchez

Presidente

José Barrón Chávez 
 

Vocales Voluntarios

Jaime Pérez Hernández
Sergio Carrasco Rosas

Vocales Profesionales
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secretaria técnica Profesional
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Samuel Ríos Mena
Armando Díaz García 
Raciel Jiménez Prieto
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secretario técnico Profesional

Juan Carlos Díaz Huerta

PROGRAMA DEPORTIVO YMCA PARA EMPRESAS 

Presidente
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Federico Sandoval Pimentel
Jesús Vega Hernández
Daniel Flores Salgado
Carlos Trujillo García
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Ernesto Gaona Sánchez  
secretario técnico Profesional
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Presidente
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Presidente
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Vocales Profesionales
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Samuel Ríos Mena
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secretario técnico Profesional
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Presidente
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Vocales Voluntarios
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José de Jesús Cruz Sibaja
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Cuauhtémoc Pérez Almanza

Vocales Profesionales
Ernesto Gaona Sánchez 
Samuel Ríos Mena
Rodolfo Santana Andrade
Eduardo Rodríguez Pérez
Eduardo Salinas Pasten 

secretario técnico Profesional

José Fernández Herrera

Presidente

Salvador Ruiz de Chávez

Vocales Voluntarios

Arturo Larios Rodríguez
Fernando Rivera Soler
Ramón Armando Otero Valderrain
Luis Herrera-Lasso M.

Vocales Profesionales

Ernesto Gaona Sánchez
Alma Laura Flores Venegas
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Rubén Ruiz García
Elsa Leticia Molina Gutiérrez

secretario técnico Profesional

Juan Baqué González

Presidente

Jaime Pérez Hernández  

Vocales Voluntarios
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Vocales Profesionales

Ernesto Gaona Sánchez 
Michael Samperio Fuentes
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secretaria técnica Profesional
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CO
M

IT
É

ASISTENCIA SOCIAL
COMUNITARIO

deMETROPOLITANO DESARROLLO

y CO
M

IT
É

EDUCACIÓN
METROPOLITANO de

CO
M

IT
É de

FÍSICO DEPORTIVOS
ACUÁTICOS Y SOCIO CULTURALES

METROPOLITANO PROGRAMAS

CO
M

IT
É

PLANEACIÓN
CONSTRUCCIÓN

METROPOLITANO

Y

de

CO
M

IT
É

Y
ADMINISTRACIÓN
FINANZAS

METROPOLITANO de

COMITÉ DE
ALTO NIVEL

UNIDADES 

CO
M

IT
É DE GERENCIA DE

Y PROGRAMASCO
M

IT
É

VOLUNTARIA
LIDERAZGO

d
e

Y

VINCULACIÓN

YMCA



39YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 201438 YMCA MÉXICO · INFORME ANUAL 2014

Donantes

Acremex, SC de AP de RL de CV
Administradora Dart, S de AP de RL de CV
AINDAC, AC
Alen del Norte, SA de CV
Asociación Cristiana de Jóvenes de la Ciudad 
de Chihuahua
Asociación Cristiana de Jóvenes de la Ciudad 
de México (YMCA), AC
Anunciación Comunicación Altruista
Asociación Cristiana de Jóvenes de Baja California, AC
Banquetes y Eventos Marquiz Halquizar, SA de CV
Brigada Cheyenne
British American Tobacco México Distribuciones, SA de CV 
Caja Popular Mexicana, SC de AP de RL de CV
Calzado Sanda, SA de CV
Centro de Distribución Waltmart Cuautitlán Izcalli
Cia. Hidro Gas de Cuernavaca, SA de CV
Colgate Palmolive, SA de CV
Construmac, SAPI de CV
Delta, Sky Lines & Klm 
DIF Estatal Baja California
DIF Piedras Negras, Coahuila
DIF Tijuana Baja California
Dow Couring, SA de CV
Dulces y Chocolates Luxus, SA de CV
Editorial Océano de México, SA de CV
Effem México Inc Y Compañía, S en NC de CV
Empleados de Six Flags
Fábrica de Jabón La Corona, SA de CV
Familia Barrueco Luna
Federal Express Holdings México y Compañía, SNC de CV 
Fondo Unido, IAP
Frabel, SA de CV 
Fundación CIE
Fundación Dibujando un Mañana, AC
Fundación para la Protección de la Niñez, IAP
Fundación Solo por Ayudar, IAP

Fundación Soriana, AC
Fundación Wal-Mart de México
García Caso Consultores Jurídicos, SC
GMP Sistemas, SA de CV
Gobierno del Estado de Baja California
Google México
Grupo Frel
Grupo Financiero Scotiabank México
Grupo Martí, SA de CV
Grupo Prisma
Grupo Vasconia, SAB de CV
GSI Promotores Profesionales, SA de CV
Henkel Capital, SA de CV
Hershey de México, SA de CV
HSBC México
Ingeniería y Servicios en Tratamiento de Agua SA de CV
Inmobiliaria y Constructora Ircava, SA de CV
Inmofin
Instituto Nacional de Desarrollo Social
International Language School YMCAS Of Québec
Kelloggs Company Inc.
Kimberly - Clark de México, SAB de CV
Laboratorios Alpharma, SA de CV
Máquina de Espacio Teatro, A.C.
Microsoft de México, SA de CV
Monte Pio Luz Saviñón, IAP
Neolpharma Grupo Farmacéutico
New Balance de México, SA de CV
Northern Kentucky University Students Program
Operadora de Centros de Espectáculos, SA de CV 
(Ocesa Teatro)
One World Futbol Proyect
Organización Sahuayo
Pastelería Garabatos
Pastelería y Confitería de México, SA de CV
Prada, SA de CV
Praxair México, S de RL de CV

Donantes Individuales

Agradecemos la generosidad de:

Adriana Guadalupe Alanís Camacho 
Yansen Aparicio Castillo 
Osvaldo Arroyo Vera 
Mario Armas  
José Barrón Chávez 
Florinda Bautista Cruz 
Gabriela Becerril Hernández 
José Luis Blásquez Monroy 
Rafael Breniz Estrada 
David Agustín Camarena Nabte 
Ivone Claudia Camarillo Laguna 
Claudia Cárdenas Romero 
Gabriel Carrasco González 
Mireya Margarita Carrera Campos 
Yaneli Castro Casas 
Nayeli Xochiquetzal Cedillo Díaz 
Diana Centeno Madrid 
Francisco Cervantes López 
José Alfredo Cervantes López 
Berenice del Carmen Contreras G.
Mayra Córdova  
Paola Nayeli Cotero Serrano 
Rosa Cristina D´Herrera Ariscorreta 
María de Jesús Dávila Hernández 
Juana De Jesús Dávila 
Elizabeth De la Rosa Loza 
Rosa Elena De la Vega Arévalo 
Juan Pablo De León Murillo 
Alejandra Delint Delgado 
Karla Denisse Díaz Ramírez 
Arturo Díaz Villa 
Daniel Durán  
María de la Luz Enriquez Rubio 
Blanca Estela Espinosa Rodríguez 
Andrés F. Esqueda Ortiz De Rosas 
Gladis Yamilet Estevez Troncoso 
Karen Isui Estrada Baca 

Georgina Fernández Arelio 
Alma Rosa Fernández Crispín 
Araceli Ferrusquia Miranda 
Leticia Flores Guzmán 
Alma Laura Flores Venegas 
Ernesto Gaona Sánchez 
Miguel Ángel Garay Anguiano 
María Guadalupe García Cano 
Lorena García Ramírez 
Maribel García Villanueva
Francisco José Garrido Uribe 
Sarah Ileana Gómez Rodríguez 
Karen Alejandra González Bustos 
Juana González Contreras 
Joaquín González Martínez 
Nancy González Ortiz 
Pedro Uriel González Pérez 
Jaime Samuel González Blásquez S.
María Alejandra Granados  Mayén 
Juan Tadeo Grijalva Torres 
Renatah Gudiño Díaz 
Lucia Piedad Guerra Flores 
Cipriano Guerrero Flores 
Adriana Jaqueline Gutiérrez Bautista 
Yolanda Gutiérrez Trinidad 
Francisca Hernández Flores 
Rosalva Hernández Hernández 
Miguel Ángel Hernández Quezada 
Mónica Hernández Serrano 
Nadine Yazmín Herrera Bocanegra 
T. Adriana Huerta López 
Denis María José Ibañez Ramírez 
Sofía Guadalupe Lázaro Alonso 
Elena León González 
Josefina Leone Estrada 
Jorge Ricardo Llanes Sevilla 
Karina Denise López Hernández 

Irma López Ugalde 
Brisseida Luna Ledesma 
Thailee Magaña Cid 
Karen Maldonado Torres 
Rosario Maltos Márquez 
Alfonso Mancera Sánchez 
Eduardo Manzanares Bernabé 
María Isabel Martínez García 
Elizabeth Martínez López 
Enrique Martínez Morales 
María Guadalupe Martínez Rangel 
Angélica Nayeli Martínez Vanegas 
Norma Matías Cruz 
Takashi Matzumura Maturana 
Sergio Maya de Lucio 
Mayra Belén Mercado Coria 
Sonia Miranda Jurado 
Elsa Leticia Molina Gutiérrez 
Claudia Renata Monzón Hernández 
José Luis Mora Gaytán 
Eva Mora González 
José Manuel Morales Flores 
José Sócrates Morales Gutiérrez 
Enrique Morales Martínez 
Jéssica Morales Villegas 
Fernando Nájera Contreras 
Mercedes Margarita Neri Cervantes 
Rosa María Núñez Carmona 
Lucila Ojeda García 
Belén Marlen Olivares Martínez 
Alain Oñate  
Manuel Ordoñez Delgado 
María Elena Ornelas Moreno 
José Luis Ortiz Villaseñor 
Laura Oviedo Pineda 
Marinelly Peña Benítez 
Juan Pérez Amaya 

Jaime Pérez Hernández 
Getulio Roberto Quintana Vargas 
Diana Sofía Ramírez Sánchez 
Martha Fabiola Reyes Ramírez 
Samuel Ríos Mena 
Alberto Rivera Rivera 
Claudia Rodríguez Cabrera 
Araceli Rodríguez Nieto 
Jimena Guadalupe Rojas Sánchez 
Angélica Romero Rosales 
Fernando Rosales  
Johana Rosas Ortega 
Oscar Wilhelm Rydberg Lars 
María Cristina Salazar Benítez 
Selene Jazmín Salinas Cruz 
Hilda Salmorán Villamil 
Stephany Sánchez García 
Yolanda Sánchez Sánchez 
Ceidi Vivani Sandoval Cuevas 
Federico Guillermo Sandoval Pimentel 
Cynthia Yaret Sandoval Santillán 
María Martha Sedano Monroy 
Claudia Leticia Soriano López 
Amado Toledo Aragón 
Teresa María de la Luz Toledo Flores 
Cristina Torres Cano 
Norma Esther Trejo Pérez 
Yazmín Natali Valderrama Hidalgo 
Elena Vásquez Antonio 
Angélica Vázquez Moctezuma 
Ricardo Vázquez Sánchez 
Gladys Yazmín Vega Rodríguez 
Carmen Jovita Villarreal Miranda 
Susana Villaseñor Sotelo 
Patricia Zúñiga Pérez 

Donantes Mayores

Agradecemos la generosidad de:

Procter & Gamble de México, SA de CV
Promotora Hotelera Amatlán, SA de CV
Psicofarma, SA de CV
Público en General
Público Extranjero
Royal Holiday, SA de CV
Samsung Electronics México, SA de CV 
Save The Children México, AC
Scotiabank Inverlat, SA
Secretaría de Hacienda y Crédito Público
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja 
California
Taranta Producciones 
Técnica Mexicana de Alimentación, SA de CV
Telemedic, SA de CV
The Home Depot México, S de RL de CV
Ticketmaster, SA de CV
Torres Producciones 
Universidad YMCA, AC
Vendemos Publicidad, SA de CV
VF Diltex, SA de RL de CV
Weico Químicos, SA de CV
YMCA Of San Diego County
YMCA The Fox Cities
YMCA Tucson
YMCA USA
YMCA Winnipeg (Canadá)
YMCA´ s del Sur de California
Yz Proyectos de Desarrollo, AC
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Av. Ejército Nacional 253, 1er. Piso  Col. Anáhuac, México, D.F.,  C.P. 11320
Tel. 5250·0656       www.ymca.org.mx

UNIDAD YMCA EJÉRCITO
Av. Ejército Nacional 253 Col. Anáhuac,
México, D.F., C.P. 11320   
Tel. 5545·7225 al 27

UNIDAD YMCA SUR
Río Churubusco 262, Col. Del Carmen 
Coyoacán, México D.F., C.P. 04100 
Tel. 5688·2066

UNIDAD YMCA MALLORCA
Laboristas 49, Col. San Andrés Tetepilco, 
México D.F., C.P. 09440  
Tel. 5674·3112 / 5539·1448

CAMPAMENTO YMCA CAMOHMILA
1 ½ Km Carretera Tepoztlán, Yautepec S/N, 
Tepoztlán, Morelos, C.P. 62520
Tel. 5203·2469 / 01 (739) 395·0110

CENTROS YMCA EDUCATIVOS DE 
ACCIÓN COMUNITARIA (CYEAC)

CYEAC NAUCALPAN
Melchor Ocampo 41, Col. San Antonio 
Zomeyucan, Naucalpan de Juárez, Edo.  
de México, C.P. 53750
Tel. 5301·2988  /  5312·2111

CYEAC IZTACALCO
Canal de Othenco13, Col. Barrio Santiago 
Norte México D.F., C.P. 08240 
Tel. 5590·7254 / 5698·5712
 
CYEAC ATIZAPÁN
Ignacio López Rayón y Benito Juárez, 
Atizapán de Zaragoza, Edo. de México 
Tel. 2164·9145

CYEAC TIJUANA
Ruta Ignacio Allende 22289
Fracc. Mariano Matamoros
Tijuana, B.C., C.P. 22500  
Tel. 01 (664) 629·8271/ 646·2968
  

Grupo YMCA Ciudad de México 
OFICINAS GENERALES




